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Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el sector energetico: Perfiles mas
demandados y situacion actual y futura de las empresas del sector

€l 78% de las empresas energeticas ha
acelerado su modelo de digitalizacion
con el estallido de la pandemia

{ €l sector energético representa algo mas del 3% del PIB de Espana. Mas de
10.500 millones de euros vienen a traves de las energios renovables, sector
que crece a un ritmo anual del 10%. Cada millon de euros invertidos en esta
industria genera hasta 14 puestos de trabajo.

! Adecco Energeticas, en colaboracion con REMENER, han realizado una
encuesta entre las principales empresas del sector para analizar y conocer la
evolucion del mismo: como les ha ofectado a las empresas energéticas la
pandemia, sus planes de contratacion, los procesos de seleccion, los perfiles y
habilidades mas demandadas, etc.

€l 78% de las empresas energéticas ha acelerado su modelo de digitalizacion
tras los primeros meses de pandemia mientras que un 6% se ha mantenido
igual. €l 17% restante considera que ya era 100% digital.

€l 56% de las empresas energéticas considera que la crisis sanitaria ha
supuesto un descenso en su facturacion, mientras que el 39% asegura que no
se ha visto afectada por ella, y solo para un 6% ha implicado un crecimiento.

 Los perfiles mas demandados en las empresas de energia son: Ingenieros/as
(65%), marketing y ventas (30%), perfiles IT (24%), personal de staff (22%) y
operarios (16%).

! Las habilidades mas valoradas en el sector energético son: el trabajo en equipo
(57%), la orientacion a objetivos (41%), la resolucion de problemas (35%) y la
capacidad de aprendizaje (32%).

f €n los procesos de seleccion, el 54% de las empresas energéticas asegura que
no se tiene en cuenta el género del candidato sino las capacidades y
competencias que tiene. Ademas, el 41% afirma que la participacion de las
mujeres se esta incrementando y tratan de favorecer la incorporacion
femenina en todas las posiciones.
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Madrid, 11 de marzo de 2021.- La crisis provocada por la COVID-19 ha afectado a todos los
sectores econodmicos y la energia no ha sido una excepcion. Si existe un recurso que condiciona la
actividad econémica de un pais ese es sin duda la energia. Desde que se decretd el estado de
alarma en nuestro pais el pasado mes de marzo la actividad productiva y las limitaciones a la
movilidad han provocado un descenso generalizado en el sector de los recursos energéticos. La
pandemia no ha detenido su marcha, pero si que ha sufrido un efecto directo: la caida de la
demanda.

€l sector energético representa algo mas del 3% del PIB de Espafia. Mas de 10.500 millones de
euros vienen a través de las energias renovables, sector que crece a un ritmo anual del 10%. Cada
millon de euros invertidos en esta industria genera hasta 14 puestos de trabajo.

€n este contexto, Adecco Energéticas, la especializacion del Grupo Adecco dedicada a este
sector, en colaboraciéon con la Asociacion Espanola de Mujeres de la Energia (AEMENER), ha
realizado una encuesta a las principales empresas energéticas que operan en nuestro pals para
analizar y conocer la evolucion del sector: como les ha afectado la pandemia, la contratacion, los
procesos de seleccion, los perfiles y habilidades mas demandadas, etc.

€l impacto de la pandemia en el sector energético y proyeccion

Como en todas las industrias espanolas, la crisis sanitaria ha impactado en mayor o menor
medida a la energética. Asi, el 56% de las empresas energéticas consultadas por Adecco
considera que la pandemia ha supuesto un descenso en su facturacion, mientras que el 39%
asegura que no se ha visto afectada por ella, y solo para un 6% ha implicado un crecimiento.
Este incremento es de entre un 1% y un 15% para el 59% de las companias donde ha habido
crecimiento, y de entre un 15% y un 30% para el 23% de ellas. Solo el 9% de las organizaciones
asegura que la facturacion ha crecido mas del 50%.

€n los Ultimos meses, derivado también de la crisis sanitaria, se ha producido un cambio
significativo en la forma en la que las empresas utilizan la tecnologia. Todas ellas han buscado
adaptarse a la nueva realidad, de esta manera la COVID-19 ha supuesto la transformacion
digital de muchas compadias. Y en este caso, el 78% de las empresas energéticas ha acelerado
su modelo de digitalizacion tras los primeros meses de la pandemia mientras que un 6% se ha
mantenido igual. €l 17% restante considera que ya era 100% digital.

€l sector de la energia es optimista respecto al futuro y el crecimiento del negocio, asi el 56% de
las empresas consultadas creen que dentro de 5 anos necesitaran mayor volumen de
contrataciones y daran mas trabajo del que generan ahora, mientras que el 31% considera que
seguirdn como en la actualidad, y solo un 14% asegura que reduciran la plantilla.

€l mercado laboral energeético

Entrando en materia propia del mercado de trabajo energético, las empresas sefalan que los
perfiles mas buscados dentro del sector son Ingenieros/as (65%). Ademads, 3 de cada 10
compafias demandan posiciones de marketing y ventas, un 24% necesita incorporar perfiles IT,
el 22% personal de staff y el 16% solicita operarios.


https://www.adecco.es/clientes/especializaciones/trabajo-temporal-cliente/energeticas
http://www.aemener.es/
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Mirando hacia el futuro a mas largo plazo, los perfiles mas demandados seran los de
transformacion tecnologica, asi opinan 3 de cada 4 empresas. € 58% cree que serGn muy
importantes puestos para nuevos modelos técnicos para la transicion energética
(almacenamiento, agregadores, autoconsumo, vehiculo eléctrico, etc), y el 50% piensa que seran
muy demandados los especialistas en energias renovables. Y 1 de cada 4 cree que los mas
buscados seran los del ambito de la sostenibilidad (RSC, medioambiente, gobernanza).

La COVID-19 ha puesto sobre la mesa numerosos retos en el trabajo, muchas personas han
desarrollado nuevas habilidades que no eran propias de sus posiciones como la inteligencia
emocional, la capacidad de liderazgo, las habilidades digitales... En este contexto, el 57% de las
empresas energéticas considera que la competencia mas importante en un candidato ahora es el
trabajo en equipo, y el 41% apuesta por la orientacion a objetivos. La resolucion de problemas
(35%) y la capacidad de aprendizaje (32%) son otras habilidades muy valoradas en este sector.
€n menor medida, otras de las soft skills relevantes son: orientacion al cumplimiento de la calidad,
capacidad de autonomia, gestion del cambio, y competencias digitales.

¢,Cudles son las competencias mas relevantes en un empleado de tu organizacion?
Orientacion al cumplimiento de la calidad 22%
Capacidad de autonomia 22%
Gestion del cambio 22%
Resolucién de problemas 35%
Orientacion a objetivos 41%
Capacidad de aprendizaje 32%
Creatividad 14%
Competencias digitales 22%
Capacidad de liderazgo / influencia 19%
Trabajo en equipo 57%
Autoconocimiento 3%
Otros (Por favor especifica) 3%

Fuente: Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el sector energético. Adecco & AEMENER

Si tenemos en cuenta los procesos de seleccion en las empresas energéticas, lo que mas valoran a
la hora de seleccionar a un candidato es la experiencia dentro del sector (42%), sequido de la
formacion y el conocimiento técnico (31%). €l 25% de las compafdias se fija en las competencias
personales y los valores, y tan solo un 3% en la formacion basica en el sector.

Y desde el punto de vista de los empleados, ;qué es lo que mas valoran? Un 69% de las empresas
energéticas considera que la estabilidad y solvencia de la compaidia es lo que consideran mas
importante sus trabajadores, sequido del salario, asi lo cree la mitad de ellas. Las medidas de
flexibilidad y conciliacion como el teletrabajo y un buen horario (44%) y el ambiente de trabajo
(42%) son otros aspectos que las empresas creen que valoran sus empleados.

Otros menos importantes son: un plan de crecimiento y desarrollo dentro de la empresa
(formacioén y promocion) o la misidn y valores de la empresa (Proposito).
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Como empresa, ¢qué crees que valoran mas tus empleados desde el ambito de RRHH?

Salario (modelo de compensacion atractivo) 50%
Estabilidad / solvencia de la empresa 69%
Paquete de beneficios sociales 11%
Un plan de crecimiento y desarrollo dentro de la empresa (formacién y promocion) 36%
Entorno internacional 6%
Ambiente de trabajo (Clima Laboral) 42%
Medidas de flexibilidad y conciliacion: teletrabajo / horario 44%
Misién y valores de la empresa (Proposito) 22%
Cultura innovadora 6%
Otro (Por favor especifica) 6%

Fuente: Estudio sobre Empleabilidad y RRHH en el sector energético. Adecco & AEMENER

La otra cara de la moneda es comparar qué hacen las empresas energéticas para atraer
candidatos, cudles son sus fortalezas, su propuesta de valor. Logicamente los resultados coinciden
con los aspectos que mas aprecian los empleados, asi la estabilidad y solvencia son lo que
destaca el 67% de las organizaciones, sequido de las medidas de flexibilidad y conciliacion (53%).
La mitad de las compafias asegura que la mision y valores de la empresa es una de sus
fortalezas, sequido del ambiente de trabajo (44%), la formacién y promocidn interna (42%) y el
salario (42%).

La mujer en las empresas de energia

No cabe duda de que el sector energético esta masculinizado. A lo largo de la historia esta
industria ha estado lid



