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https://www.adecco.es/clientes/especializaciones/trabajo-temporal-cliente/energeticas
http://www.aemener.es/


 

                                                                                                                                       

3 

 

Orientación al cumplimiento de la calidad 22%

Capacidad de autonomía 22%

Gestión del cambio 22%

Resolución de problemas 35%

Orientación a objetivos 41%

Capacidad de aprendizaje 32%

Creatividad 14%

Competencias digitales 22%

Capacidad de liderazgo / influencia 19%

Trabajo en equipo 57%

Autoconocimiento 3%

Otros (Por favor especifica) 3%

¿Cuáles son las competencias más relevantes en un empleado de tu organización? 
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Como empresa, ¿qué crees que valoran más tus empleados desde el ámbito de RRHH? 

Salario (modelo de compensación atractivo) 50%

Estabilidad / solvencia de la empresa 69%

Paquete de beneficios sociales 11%

Un plan de crecimiento y desarrollo dentro de la empresa (formación y promoción) 36%

Entorno internacional 6%

Ambiente de trabajo (Clima Laboral) 42%

Medidas de flexibilidad y conciliación: teletrabajo / horario 44%

Misión y valores de la empresa (Propósito) 22%

Cultura innovadora 6%

Otro (Por favor especifica) 6%


