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Madrid, 22 de febrero de 2012.- Esta semana se han conocido los datos de crecimiento de la

Union Europea en el Ultimo afio y todo parece indicar que se abre un nuevo periodo de
recesion para los paises miembro, con la consabida destruccion de empleo que el
decrecimiento econémico conlleva.

Sin embargo, a pesar de las perspectivas grises que se aprecian, hay sectores que siguen
generando empleo, aunque sea a un ritmo ralentizado en comparacién con los afios de
bonanza economica. Este informe de Adecco, empresa lider en la gestion de Recursos
Humanos, pretende arrojar un rayo de luz a esos mas de 5 millones de parados y
orientarles en su incesante busqueda de empleo.

Adecco, gracias a su experiencia y conocimiento del mercado laboral, ha tomado el pulso a sus
empresas cliente y avanza cuales van a ser los perfiles mas buscados a lo largo de todo 2012:
auxiliar de caja, promotor, gestor de venta telefon ica, operador de planta quimica,
secretaria de direccion, carretillero, ingeniero su perior, gestor del punto de venta,
operario especialista, camarero, conductor de tripu lacion y dependiente. Tras el informe
de Adecco Professional de Los + buscados 2012, en el que la consultora de seleccion
anticipaba cuales seran los puestos altamente cualificados mas demandados, ahora Adecco
presenta estas previsiones que completarian una vision ampli a de las necesidades
actuales del mercado laboral espafiol, a pesar de la actual crisis , poniendo de relieve
aquellos puestos de trabajo de menor cualificaciéon pero gran demanda.



Estos puestos suponen una opcion real para encontrar un empleo ya sea para personas con o
sin experiencia en ellos. Son trabajos que podrian absorber a parados de ambi  tos como el
de la construccién o los servicios, permitiéndoles incluso un cambio de orientacion en
su carrera profesional . Igualmente, los periodos formativos para completar la adecuacion a
los puestos no exigen, en muchos casos, una duracién prolongada en el tiempo, como es el
caso de dependiente o promotor, sino que la formacién puede obtenerse mediante cursos
breves y seguir desarrollandola a la par que la experiencia laboral.

Ademas, Adecco no sélo presenta estos puestos de trabajo como algunas de las mejores
opciones para encontrar empleo este 2012, sino como alternativas laborales que presentan una
oportunidad de desarrollo para el profesional, permitiéndole progresar y asi mejorar su calidad
de vida.

AUXILIAR DE CAJA Banca y Seguros

El sector bancario se enfrenta a un 2012 lleno de cambios con la recién estrenada reforma
financiera y las nuevas fusiones que parecen gestarse. Dentro de esta area, el perfil mas
buscado segun Adecco Banca y Seguros es el de auxiliar de caja . Este perfil se encarga de la
atencién directa al cliente asi como de la gestiéon de su documentacién, situdndose su puesto
fisico en la ventanilla de la entidad bancaria. Entre sus funciones estan las transacciones de
dinero, transferencias, pago de recibos y cuadre de caja al final de la jornada.

Las competencias requeridas para este puesto son:

+ FORMACION
- Diplomados o Licenciados de las ramas financieras como A.D.E., Econdémicas,
Empresariales, etc.

« EXPERIENCIA
- No se precisa experiencia previa, aunque se valorara altamente el haber ocupado
puestos administrativos y/o de atencién al cliente.

« APTITUDES

- Se recomiendan habilidades comunicativas, aptitudes comerciales y con una
excelente orientacion al cliente

- Planificacién y organizacion.

- Trabajo en equipo y afan de logro.

« RETRIBUCION
- El salario medio de estos profesionales oscila entre los 17.000 y 20.000 euros brutos
anuales.

PROMOTOR Distribucion - Retail

El sector de la distribucidon no es ajeno a los graves momentos que la economia espafiola esta
viviendo. Sin embargo, las grandes empresas de esta area confian en poder hacer de palanca
para la crisis, segun la Asociacion de Cadenas Espafiolas de Supermercados, ya que se trata
de un sector dinamico y con amplias posibilidades.

Es por eso que, segun Adecco Distribucion y Retail, la figura del promotor de venta se erige
como una de las profesiones mas demandadas para este 2012. Este perfil trabaja
habitualmente en superficies comerciales para empresas externas (productores o proveedores)
y se ocupa de ofrecer a los clientes un producto: asesoramiento e informacion. Pueden realizar
demostraciones del producto (explicacién del funcionamiento, ventajas, inconvenientes,...),
degustaciones (productos alimenticios) o encuestas de consumo.



Este profesional debe satisfacer los siguientes requisitos:

«  FORMACION

- No se requiere ningun tipo de formacién especifica para este puesto aunque son
valorables conocimientos de marketing, venta direct a o relaciones publicas

- Conocimiento del paquete Office.

* EXPERIENCIA
- No es obligatoria la experiencia previa para este puesto, sin embargo se valorara
altamente el haber desempefiado las mismas funciones en ocasiones anteriores.

e APTITUDES
- Un promotor de venta debe ser una persona con mucha sociabilidad y educacion,

clara orientacion al cliente y que cuente con habil idades de comunicacién y
persuasion .

- Debe ser una persona capaz de trabajar de manera auténoma, con responsabilidad y
constancia.

« RETRIBUCION
- El salario medio de estos profesionales oscila entre los 13.500 y 18.000 euros brutos
anuales, dependiendo del convenio y de la cualificacién y experiencia aportada.

GESTOR DE VENTA TELEFONICA

Ante la caida del consumo y el descenso de las ventas, muchas empresas estan emprendiendo
campafias de venta telefénica de sus productos con el fin de reforzar la salida de su stock al
mercado y tratar de ganar asi puestos a la competencia, cada vez mas feroz, sobre todo entre
las empresas de telecomunicaciones, telefonia movil o aseguradoras.

Es por eso que Adecco Call Center Solutions prevé que las empresas de los mas diversos
sectores, asi como plataformas de Call Center, continuaran demandando el perfil profesional
del Gestor de Venta Telefénica

La funcién principal de este perfil consiste en realizar llamadas a potenciales clientes con el
objetivo de comercializar los productos o servicios de la compafiia que representa. Ademas,
puede ocuparse de servicios de venta up-selling (venta de productos de gama mas alta que se
ajusta a las nuevas necesidades del cliente) o cross-selling (venta cruzada) a clientes de la
compaifiia, con lo que pretenden dar a conocer nuevos servicios, servicios complementarios o
mejoras asociadas a la prestacion ya existente, para asi incrementar el nivel de venta y fidelizar
la marca.

El gestor de venta telefénica debe reunir los siguientes requisitos:

« FORMACION

- Esta dependera del servicio a prestar, aunque mas del 50% de estos perfiles tienen
una formacioén inferior a B.U.P, F.P. o equivalentes.

- El conocimiento, al menos a nivel usuario, de informatica se considera imprescindible
(Internet, correo electrénico, hojas de célculo, hojas de texto, etc).

- Suele requerirse el dominio de uno o varios idiomas en call centers multilingles,
principalmente en empresas con actividad en el exterior o cuando la televenta requiere
contacto con otros paises.

 EXPERIENCIA
- Por lo general, se requiere experiencia en venta telefénica o similar y/o en el
desempefio de funciones comerciales.



e APTITUDES

- Un gestor de venta telefénica, dado su trato directo con clientes, tanto reales como
potenciales, debe tener un buen nivel de interlocucion y habilidades de
comunicacién , asi como capacidad para la venta telefonica.

- Debe ser una persona con una clara orientacion al cliente y a los resultados, con gran
capacidad para la escucha activa, empatia, capacidad de aprendizaje, implicacion con
el trabajo y organizacion.

- Muy valorable las aptitudes para el trabajo en equipo.

« RETRIBUCION

- El salario medio de un gestor de venta telefénica oscila entre los 13.000 y 15.000
euros brutos anuales.

- Sin embargo, hay servicios que requieren un mayor nivel formativo en funcién del
producto y el tipo de venta a realizar (como los productos o servicios bancarios) y en
estos casos, el salario fijo suele ser superior.

- Dado que este perfil debe cumplir los objetivos establecidos por la compafiia, tanto
cuantitativos (nimero de ventas) como cualitativos (calidad de las ventas), siempre hay
que afiadir una retribucion variable que dependera de la politica retributiva de la
empresa y de la campafa y producto del cliente final.

OPERADOR DE PLANTA QUIMICA Quimico-Farma

La industria quimica en Espafia es uno de los sectores que mejor estan resistiendo a la crisis
econOmica de los Ultimos afios. Las empresas quimicas facturan en nuestro pais 50.000
millones de euros al afio y generan el 10% del Producto Interior Bruto, segin datos de la
Federacion Empresarial de esta industria.

Es por ello que Adecco Quimico-Farma considera que uno de los puestos mas demandados a
lo largo de 2012 sera el operador de planta quimica . La mision de este perfil consiste en la
supervision, control y ejecucién de las directrices vinculadas al correcto funcionamiento del
proceso quimico: operaciones, instrumentacion y control.

Los requisitos que debe reunir un perfil de este tipo son:

«  FORMACION

- La industria quimica es un sector muy amplio y diverso que ha generado ocupaciones
notablemente versatiles. El personal en este sector ocupado suele estar mas
cualificado a todos los niveles y mejor formado que el de otros sectores industriales.

- El operador de planta quimica suele precisar una titulacion de Formacién
Profesional o Ciclo Formativo en ramas industriales (Quimica, Mecénica,
Electronica...), certificacion imprescindible para acceder al puesto de trabajo.

- Es altamente valorada la formacion especifica como operador de planta quimica.

- Importancia a conocimientos basicos transversales como calidad, mantenimiento,
logistica, medio ambiente, idiomas, etc.

 EXPERIENCIA

- Generalmente, se requiere experiencia previa en el sector industrial.

- En algunas compaifiias es preferible que la experiencia provenga del propio entorno
industrial quimico o subsectores allegados.

e APTITUDES

- Por las caracteristicas del puesto, se requieren personas con un perfil responsable y
un nivel de atencién elevado. Es imprescindible mos  trar una gran tolerancia al
estrés.



- Se precisa rapidez y precisién en la ejecucién del trabajo.

- Muy valorables las competencias personales de estos profesionales tales como
capacidad de trabajo en equipo, motivacién, voluntad de ensefiar y aprender,
versatilidad, interés en reciclarse, creatividad y capacidad analitica, dado que se
establecen procedimientos de trabajo muy rigurosos y planificados en funcién de la
peligrosidad incidental.

« RETRIBUCION

- La retribucién media de este perfil suele oscilar, en funcion del nivel de experiencia y
cualificacion conseguidos, entre los 18.000 y los 20.000 euros brutos anuales.

- El nivel retributivo varia también en relacion a los conocimientos sobre tareas
especificas de tipo técnico adquiridas y desarrolladas.

SECRETARIA DE DIRECCION

Hay perfiles profesionales en las compafiias que se consideran imprescindibles para su buen
funcionamiento y que, independientemente de la situacion del mercado laboral, su demanda es
constante. Este es el caso de las secretarias de direccion . Por lo que Adecco Top Secretaries
destaca este perfil como uno de los mas demandados del sector a lo largo del préximo afio.

Las secretarias de direccion dan soporte a un Director, bien General, bien de Departamento,
tanto en multinacionales como en Pymes. Entre las funciones basicas de estos perfiles se
encuentran el filtro y atencion de llamadas, la gestién de archivos y documentacion, la gestion
de la agenda del Director, coordinacién y gestion de viajes, coordinacion de reuniones,
preparacién de presentaciones, elaboracion de informes, asi como otras tareas administrativas.

Los requisitos demandados para este puesto son:

«  FORMACION

- Es necesaria una titulacion en Formacion Profesional o Universitaria en
Secretariado .

- Conocimiento imprescindible de inglés . Valorable el conocimiento de otros idiomas.

- Dominio del paquete Office.

 EXPERIENCIA
- Suele requerirse una experiencia previa de 4 o 5 afios como secretaria de
departamento o puestos similares.

e APTITUDES

- Las competencias requeridas para una secretaria abarcan desde la adaptacién al
cambio, la orientacion al cliente interno, vocacion de servicio , flexibilidad,
habilidades sociales, capacidad resolutiva, hasta tolerancia al estrés debido a las
peculiaridades del puesto.

« RETRIBUCION

- La banda salarial oscila entre los 24.000 y 35.000 euros brutos anuales, dependiendo
de la experiencia, del conocimiento de idiomas, y en especial, del tipo de director al que
daréa soporte.

CARRETILLERO

El tirén de las plataformas de operadores logisticos y de transportes sigue dando margen para
nuevas contrataciones en el sector. Es por ello que un afio mas, segin Adecco Logistica y
Transporte, la figura del carretillero tendra presencia en las proximas ofertas del sector. Su
volumen de demanda es alto y aunque los primeros contratos tengan caracter temporal es uno



de los perfiles méas susceptibles de convertirse en fijos si el empleado demuestra su valia y
ofrece un buen rendimiento.

Las funciones del carretillero abarcan la preparacion de pedidos, empaquetado, utilizacion de la
carretilla tanto frontal como retractil o carretillas de doble pala (dependiendo de la mercancia a
colocar) ademas de otras posibles tareas de caracter administrativo como puede ser la
verificacion de albaranes o el uso de programas de gestion.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son:

«  FORMACION

- Esimprescindible contar con carnet de carretillero . Este se puede obtener a través de
cursos teérico-practicos de 8 - 10 horas de duracion.

- Se recomienda formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

e« EXPERIENCIA
- Debido a las exigencias actuales del mercado, las empresas estan solicitando un
minimo de un afio en puestos similares.

 APTITUDES

- Para este tipo de perfil se requieren profesionales con destreza manual y
razonamiento numérico , asi como tolerancia al estrés y resistencia en la realizacion
de trabajos mecanicos.

e« RETRIBUCION

- El salario medio de un carretillero se encontraria entre los 14.000 y 18.000 euros
brutos anuales, existiendo diferencias en funcion del convenio del sector en el que
trabajen, zona geografica y especialidad del mismo.

CAMARERO (JEFE DE RANGO)

Tradicionalmente, el turismo, y como parte de él la hosteleria, ha sido uno de los motores mas
potentes de nuestra economia. De hecho, el nimero de afiliaciones en el pasado mes de enero
en el sector hostelero se han incrementado en un 0,3% interanual. Si bien éste es un
crecimiento muy moderado, es una de las pocas actividades que no se estanca o retrocede en
este comienzo de afio.

En este marco, Adecco Hosteleria prevé que en 2012, las empresas hosteleras demanden el
perfil de camarero, en calidad de jefe de rango. Este perfil se ocupa del servicio y venta de
bebidas a un rango o conjunto de mesas a su cargo en la sala del restaurante. Reporta
directamente al maitre y se encarga de preparar las areas de trabajo para el servicio, atiende a
los clientes y colabora con el jefe de comedor en la preparacidon y desarrollo de eventos
especiales.

Los requisitos a reunir para este puesto son:

«  FORMACION

- Serequiere F.P. Il en Hosteleria y Turismo, especializado en la rama de Servicio.

- Carnet de manipulador de Alimentos.

- Dominio de técnicas de restauracion como emplatado, pinceado, marcado de mesas,
protocolo o desbarase.

» EXPERIENCIA
- Se requiere un minimo de 6 meses de experiencia en puesto similar.



* APTITUDES

- Se valora contar con aptitudes para el liderazgo de personas y la gestion de
equipos , planificacién y organizacion, analisis de problemas, orientacion al cliente.

- Por el tipo de actividad a desempefiar son muy valorables otras competencias como la
integridad, la capacidad de trabajo en equipo, la tolerancia al estrés, el autocontrol y la
flexibilidad.

e« RETRIBUCION

- La retribucion media de un camarero/jefe de rango oscila entre los 18.000 y los
20.000 euros brutos anuales.

INGENIERO SUPERIOR (PARA EL EXTRANJERO) Construccion

Tras varios afios de datos negativos y de destruccion de empleo en nuestro pais, el sector de
la construccién es sin duda alguna, uno de los mas afectados. Aquellas empresas que se
mantienen en pie es porque a su debido tiempo supieron adaptarse a la situacién y apostar por
la diversificacion y la internacionalizacion.

Gracias a ésta Ultima, profesionales cualificados han podido seguir desarrollando su carrera
fuera de nuestras fronteras. Para Adecco Construccidn, uno de ellos es el ingeniero superior

Las competencias requeridas para este puesto son:

«  FORMACION

- Ingenieria Superior, en muchas ocasiones los ingenieros técnicos también son muy
valorados.

- Conocimiento del paquete Office.

- Nivel alto de inglés .

+ EXPERIENCIA
- Se suele requerir una experiencia previa de 8 a 10 afios en puestos similares en
Espafia.

* APTITUDES

- Por su movilidad geogréfica se recomienda contar con capacidad de adaptacién al
cambio, flexibilidad, habilidades en la gestion de equipos propios Yy trato con
contratas y otros agentes.

- Gran capacidad en la toma de decisiones, perfil orientado a resultados vy tolerancia al
estrés.

« RETRIBUCION
- El salario medio de estos profesionales oscila entre los 60.000 y 100.000 euros brutos
anuales.

GESTOR DEL PUNTO DE VENTA

Uno de los sectores que esta capeando mejor el temporal es el del gran consumo, que aglutina
principalmente las areas de Alimentacién y Bebidas. Asi, el sector alimentacion, que genera el
17,4% de las ofertas de empleo no cualificado de toda Espafia, seguira demandando diferentes
perfiles profesionales entre los que destaca el gestor del punto de venta, con permiso del
manipulador de alimentos (figura que sigue siendo igualmente imprescindible en el sector).

El gestor del punto de venta es el especialista en potenciar el valor de la marca en el punto de
venta. Para ello se encarga de tareas como maximizar la distribucion de la marca, implementar
y asegurar todas las acciones promocionales y comerciales que acompafian a ésta (materiales



promocionales, expositores, etc.), optimiza la presencia de la marca en el punto de venta
asegurandose de que tenga la exposicién ideal al mejorar sus posibilidades de compra y
genera un servicio de informaciéon a medida y orientado a la toma de decisiones comerciales.

Este perfil debe satisfacer los siguientes requisitos:

«  FORMACION

- Se recomienda formacion media o equivalente, sin embargo en los perfiles mas
técnicos y negociadores, se valora la formacion superior en el area comercial y de
marketing.

- Conocimientos medios a nivel usuario de informatica, para la utilizacion de
herramientas de captura de informacion on line y para el uso de demos y
presentaciones de producto.

- En perfiles destinados a productos tecnolégicos se valora el conocimiento medio en
inglés, ya que algunos manuales de formacién se manejan en ese idioma.

e EXPERIENCIA

- Se requiere experiencia previa de un afio en acciones de gestion del punto de venta asi
como en merchandising, visual merchandising o actividades de montajes de materiales
PLV o similares.

- Se valorara experiencia en el ambito comercial ademas de experiencia en el canal
de la distribucidn, sobre todo en retail o punto de venta especialista.

e APTITUDES

- Un gestor de este tipo debe tener claramente pro-actividad comercial y habilidades de
comunicacién. Debe ser un perfil visiblemente relacional , que muestre empatia y
una personalidad abierta, que esté habituado a trabajar por objetivos

- Conocimiento y cercania con el canal que visita.

- Debe contar con capacidad de organizacién y planificacion junto a la tolerancia a
trabajar en ruta, muy habituado a viajar y desplazarse por trabajo.

- Es muy importante que cuente con capacidad para trabajar de forma auténoma y
habilidades para solucionar problemas e incidencias

e« RETRIBUCION

- El salario medio de un gestor del punto de venta oscila entre los 14.000 y los 20.000
euros brutos anuales, con un sistema de retribucién fijo mas variable en funcion de la
consecucioén de objetivos.

OPERARIO ESPECIALISTA

Por primera vez en muchos meses, los datos de ventas de automdviles en enero de 2012 han
dado un respiro al sector del automdvil, al haberse incrementado un 2,5% en este primer mes
del afio. Segun los expertos de la automocidn, tras estos duros afios, el sector se encuentra ya
en condiciones de empezar a crecer iniciando asi su recuperacion.

Ante este panorama, Adecco Automotive considera que en 2012 aumentara la demanda del
operario especialista en la industria del motor, un perfil que pese a la crisis ha seguido
demandandose durante todo el pasado afio y que parece ser la figura estrella en los proximos
meses. Se trata de personal que desarrollara su trabajo dentro de una linea de produccién o
cadena de montaje.

Las funciones del operario abarcan desde el atornillado, el ensamblaje, el cableado y la
manipulacion de piezas a la verificacién y recuperacién de éstas, dentro de la cadena.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son:

«  FORMACION
- Se valora la Formacién Profesional o el Curso de Grado Medio en ramas técnicas.



e EXPERIENCIA

- Debido a las exigencias actuales del mercado, las empresas estan solicitando
experiencia en montaje y ensamblaje  de componentes en cadena, ademas de
experiencia previa en el sector de la automocion.

e APTITUDES

- Para este tipo de perfil se requieren profesionales con destreza manual
acostumbrados a realizar trabajos repetitivos bajo mucha presién, muy comprometidos
con la calidad y que tengan una clara orientacién hacia la seguridad y el
cumplimiento de las normas

« RETRIBUCION

- El salario medio de un operario especialista en el sector de la automocién oscila entre
los 14.000 y los 19.000 euros brutos anuales, aunque puede variar en funcion de la
zona geografica.

CONDUCTOR DE TRIPULACION

Por millones se contabiliza el nimero de pasajeros que cada afio pasa por la red de
aeropuertos espafola. Y muchos son los empleados que tienen como base laboral estos
aeropuertos, necesitando de diferentes servicios para un correcto funcionamiento de la
estructura aeroportuaria.

Asi, Adecco Aeropuertos sefiala al conductor de tripulacion  como el perfil mas demandado
dentro de esta categoria durante el proximo afio. Este perfil se encarga basicamente de la
conduccion de microbuses por pista para trasladar a las tripulaciones que trabajan dentro de
las terminales de los principales aeropuertos espafioles como el de Madrid — Barajas o el
aeropuerto del Prat en Barcelona. Reporta directamente al Jefe de Pista y debe tener
disponibilidad horaria puesto que los turnos se establecen en horarios rotativos de lunes a
domingo.

Los requisitos que debe cumplir este perfil son:

« FORMACION
- Se requiere carnet de conducir.
- Carnet de Permiso de Conduccién en Pista en vigor.

e EXPERIENCIA
- Se valorara experiencia previa como conductor.

« APTITUDES

- Es aconsejable contar con un perfil proactivo y con autonomia, responsable.

- Con disponibilidad para trabajar en horarios rotativos

- Flexibilidad horaria y capacidad de adaptacién ante posibles cambios de turno.

« RETRIBUCION
- El salario medio de un conductor de tripulacion abarca desde los 12.000 euros brutos
al afio a los 16.000 .

DEPENDIENTE Distribucion - Retail

Como vimos al principio del informe, el sector de la distribucion se muestra esperanzado de
cara al préximo ejercicio. Las grandes superficies confian en repuntar los malos datos
econdmicos de meses anteriores a lo largo de este 2012. Y por ello estan centrando su
estrategia en la activacion de las ventas a través de figuras de gran peso como el promotor de
venta, o a través de figuras clasicas como el dependiente.



Segun Adecco Distribucion y Retail, la figura del dependiente sera clave en las contrataciones
del sector para el préximo afio.

Las funciones de este perfil consisten en la atencion al cliente, asesoramiento sobre el
producto y venta: cobro al cliente y control/cuadre de caja. Son los responsables ademas de la
gestion del surtido de tienda: control de stock, solicitud de pedido/compra, reposicion de
mercancia, etc.

Este profesional debe satisfacer los siguientes requisitos:

«  FORMACION
- No se requiere ningun tipo de formacion especifica para este puesto.
- Conocimiento del paquete Office.

e« EXPERIENCIA
- No se precisa experiencia previa, aunque se valorara altamente el haber desempefiado
las mismas funciones con anterioridad.

 APTITUDES

- Un dependiente principalmente ha de ser una persona responsable y constante

- Con clara orientacion al cliente y una alta capacidad de tolerancia al estrés.

- Debido a las funciones que desempefia es aconsejable contar con dotes de
comunicacion, ser una persona dinamica y con capacidad de persuasion.

- Con iniciativa y acostumbrada al trabajo en equipo .

« RETRIBUCION
- El salario medio de estos profesionales oscila entre los 13.000 y 18.000 euros brutos
anuales , dependiendo del convenio y de la cualificacion y experiencia aportada.

Adecco es la empresa lider en gestién de Recursos Humanos, sector en el que ofrece un servicio integral
a través de sus lineas de negocio especializadas en empleo temporal y seleccion (Adecco Office y
Adecco Industrial), consultoria de seleccion (Adecco Professional a través de sus lineas especializadas
por perfiles: Adecco Engineering & Technical, Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology,
Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing), externalizacion de procesos (Adecco
Outsourcing, Eurocen, Extel Crm, Eurovendex), consultoria de formacion (Adecco Training) y servicios de
recolocacion (Lee Hecht Harrison). En Espafia, Adecco cuenta con mas de 300 delegaciones y una
plantilla interna de méas de 1.500 empleados.

Adecco ha sido reconocida en el indice Dow Jones Sustainability en la categoria de Bienes y Servicios.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero/Patricia Herencias Silvia Enrique /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacion

TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
luis.perdiguero@adecco.com silvia.enrigue@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com laura.garcia@trescom.es
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